
 สารบญั 

  หนา้ 

1. ความน า   1 
 
2. พระราชด าริ  พระราชกระแส พระราชวินิจฉยั                                                                12 
 
3. พระราชปรารภ                                                                                                                    17 
 
4. สรุปภาพรวมการด าเนินงาน อพ.สธ.  19 
 (ตามแผนแม่บท อพ.สธ. ระยะ 5 ปีที่หน่ึง – ระยะ 5 ปีที่หก)                                                              
  

5. สรุปผลงาน 30 ปี ในภาพรวม อพ.สธ. ตามกรอบการด าเนินงาน อพ.สธ.               28  
   
6. สรุปงาน อพ.สธ. ในฐานะหน่วยงานของส านักพระราชวงั                                   52 
 
7. ภาระงานของ อพ.สธ. ตามวตัถุประสงคข์อง อพ.สธ. ณ ปัจจุบนั                         54 
 
8. เป้าหมายรวมและวิสยัทศัน ์                                                                                      56 
 
9. วตัถุประสงค ์                                                                                                               56 

 

10. พนัธกิจ                                                                                         56 
 

11. เป้าหมายในแผนแม่บท ระยะ 5 ปีที่เจด็                                                                    57 
 
12.   แนวทางการด าเนินงานภายใตแ้ผนแม่บท อพ.สธ.ระยะ 5 ปีที่เจด็     58 

 
13.   แนวทางการด าเนินงานภายใตแ้ผนแม่บท อพ.สธ.ระยะ 5 ปีที่เจด็     78 

 ของหน่วยงานที่ร่วมสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 
       13.1 กลุ่ม G1 กลุ่มความมั่นคงทางทรพัยากร        78 

       13.2 กลุ่ม G2 กลุ่มสรา้งจติส านึกในการอนุรกัษท์รพัยากร      88 

       13.3 กลุ่ม G3 กลุ่มส่วนราชการท่ีเก่ียวกบัทรพัยากร       99 
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       หนา้ 

 

       13.4 กลุ่ม G4 กลุ่มการอนุรกัษแ์ละใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร    111 

       13.5 กลุ่ม G5 กลุ่มมหาวิทยาลัย           122 

       13.6 กลุ่ม G6 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภฏัและมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  124 

       13.7 กลุ่ม G7 กลุ่มนโยบายในเรื่องทรพัยากร      141 

       13.8 กลุ่ม G8 กลุ่มจงัหวัด           146 

       13.9 กลุ่ม G9 กลุ่มหน่วยงานสนบัสนุน          164 

       13.10 กลุ่ม G10 กลุ่มภาคเอกชนและมูลนิธิ               175 

 

14. แผนการด าเนินงาน อพ.สธ.    186                                                                     
 14.1 แผนเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานดา้นวิชาการ    186      
 14.2 แผนการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานในกิจกรรมตา่ง ๆ 187            
           ของ อพ.สธ. 
 14.3   แผนการด าเนินการและพฒันาในพ้ืนท่ีเป้าหมาย                  187 

   
 15. การสนองพระราชด าริโดยหน่วยงานและองคก์รตา่ง ๆ 189  
   
 16. ระยะเวลาด าเนินงาน                                                                                                        191 
 

 17. งบประมาณด าเนินงาน                                                                                                     191 
 
 18. องคก์รการบริหารงาน                                                                                                       192 
 
 19. การจดัท าแผนปฏิบตักิาร                                                                    195 

 

 20. การตดิตามประเมินผล 196 
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ภาคผนวก 

 ประมวลพระราชด าร ิพระราชกระแส พระราชวินิจฉยั 200 

 ส าเนาพระราชกระแสเรื่องแผนการจดัการงบประมาณ อพ.สธ. 234 

 ขัน้ตอนการพิจารณาและสนบัสนุนโครงการฯ และงบประมาณตามแนวทาง

การด าเนินงานตามแผนแม่บทของ อพ.สธ. 

236 

 ขัน้ตอนการขอสนองพระราชด าร ิอพ.สธ. โดยหน่วยงานตา่ง ๆ 238 

 ศูนยแ์ม่ข่ายประสานงาน และ ศูนยป์ระสานงาน 

โครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจากพระราชด ารฯิ 

241 

 ส าเนาประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบตักิารด าเนินงาน 

อพ.สธ.-กระทรวงศึกษาธิการ 

246 

 ส าเนาหนงัสือกรมส่งเสรมิการปกครองทอ้งถิ่น เรื่อง การขบัเคล่ือนการ

ด าเนินงาน อพ.สธ.   

249 

 แผนภาพการด าเนินงานสนองพระราชด าริ อพ.สธ. 252 

 ขัน้ตอนการสมคัรสมาชิกฐานทรพัยากรทอ้งถิ่นและสวนพฤกษศาสตร์

โรงเรยีนผ่านการด าเนินงานโดยจงัหวัด 

260 

 ประกาศ อพ.สธ. แตง่ตัง้คณะกรรมการ 262 

 คณะท างานจดัท าแผนแม่บทโครงการอนุรกัษพ์นัธุกรรมพืชอนัเน่ืองมาจาก

พระราชด ารฯิ ระยะ 5 ปีท่ีเจด็ 

271 

 ค านิยามของค าศัพทเ์ฉพาะท่ีนิยมใชใ้นการด าเนินงาน อพ.สธ. 281 

 ท าเนียบผูบ้ริหาร อพ.สธ. 286 
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